
【戦略マップ】

健康投資効果

健康投資 健康経営で解決したい経営課題
健康投資施策の取組状況に

関する指標
従業員等の意識の変容・行動

変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

社員の健康に対し会
社と⼀⼈ひとりが

共に責任を果たし、
皆が⼼⾝ともに

健康で活き活きと
働ける会社をめざす

セルフケアの実践

喫煙者比率の

低下

感染症予防に対

する意識向上

運動習慣

運動無関心層の
気づきの増加

仕事のモチベー
ション向上

様々な効果に関連す

る基礎となる要素

ワークライフバラ

ンス充実に向け

た制度整備

身体の健康

健診結果事後

フォロー

健康増進行事

MY HEALTH 
WEBの活用

感染症予防対策

の実施

職場環境の整備

ストレスチェック集

団分析結果に基づ
く職場環境改善

心の健康

エンゲージメント

サーベイ実施

定期健康診断

人間ドックの早期

受診

健康リスクの低減

主要な項目の
有所見率の低下、

改善者率の増加

生産性向上

仕事満足度の向上

定期健康診断

100％受診

再検査・保健指導

受診者の増加

健康意識向上

の社内周知

運動機会の提供

メンタル不調者数
の減少

高ストレス者数の

減少

ワークエンゲイジ

メント偏差値改善

感染症初動対応
基本マニュアル

策定

特定保健指導

喫煙対策

生活習慣の改善

健康施策実施・
運営への投資

KGI ： 高ストレス判定となる

 社員の割合-5%

(24年度比)
目標年 ： 2028年

KGI ： 目標年


